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i Artigo 3.7
Ambito de aplicacfio
Lei n.* 52012
A presente lei é aplicével a todos os trabalhadores, incluindo
de 29 de Fevercirn os funciondrios e agentes da administragio piblica, salvo o
disposto no artigo 6.7
LEI DA GREVE
Artigo 4.*
A recente aprovagio da Lei do Trabalho marcou o inicio do Direito d greve
processo de conformagio de novo quadre juridico regulador 1, A greve constimi, nos termos da Constituiglio, um direito
das relagies de trebelho em Timor-Leste. Dando contimidade dos trabalhadores.

A eate PrOCesss, & em cumpriments do disposto no artige 51.°

de Constituiglo, a presente lei aprova o regime legal do 2. O-direitn & greve § exerclido palos trabalhadores para

pxercicio do direito & greve. De scordo com o estabelecido no defesa ¢ promogiio de interesses socio-profissionals.

texto copstibucional, a lei.define, proibe = prevé as sangles 3. Compete aos trabalhadores definir o ?.mhim & anahureza

apliciveis a0 lock-out, estabelecende ainda outras garantias dos interesses a defender através da greve, ¢
e
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Artigo 5.7
Liberdade deadesio & greve

Oz trabalhadores 330 livees de mdividuelmente aderir ou

nis & preve,

- O3 trabalhadores nio podem sofrer discriminag#o nem, por

qualquer forma, ser prejudicados, nomeadamente nas suas
relagfies com a entidade empregadora ou nos seus direitos
sindicais, por motivo de adesio on nfo adesio a uma greve,

- 880 nulos os atos, de qualquer natureza, que contrariem o

disposto oo nlmers anterior.

Artigo 6,"
FProibiciio do exercicio do direito i greve

Mio ¢ permitido 0 exercicio do direito 4 greve nas seguintes
dreas ¢ acs seguintes wabalhadores:

1) Forgas Militares;
b} Forgas Policiais;
) Servigo Macional de Inteligéncia;

d) Agentes e trabalhadores da administraco prisional.

Artigo T.*
Limitagies ao exercicie do direito i greve

2 dircito & greve por parte dos trabalhadores dos portas,
aeroportos, rAnspoTies aéreos ¢ maritimos, bem como de
oufiros servigos gque produzam bens cu prestem Servigns
indispensdveis 45 Forcas Armadas e as Forgas Policiais,
deve ser exercido de modo a nilo pdr em causa a defesa e o
interasse nacional.

Comn vista & preservagho desses objetivos, o exercicio do

direito & greve por parte dos irabalhadores referidos no

nimero anterion, ohedece a0 sepuinte regime;

a) O prazodenegociaches a que 22 refere o n.” 4 do artizo
.7 ¢ dilatzdo para 30 dias;

b} Aintervencio da Comissio da Fungdo Pidblica, adiant=
designada de CFF, e da Inspecio Geral do Trabalhe,
adiante designada de IGT, prevista no artigo 13.°, com
viste & uma sohuglo por acordo, & obrigativia,

Em caso de greve dos rabalhadores a que s= refere o
presente artigo, estes ficam obrigados a tomar todas as
providéncias para assegurar, durante a greve, & realizacio
das atividades necessdrias & satisfacio das necessidades
eizencials da populasio « da defesa nacional, nos termos
do artign [8.°.

. D exercicio do direito 4 greve pode ser suspenso mediante

resalugio do Conselhe de Ministros, desde qua se
verifiquem alteragtes da ordem piblica & a medida se mostre
necessdria e adequada ao restabelecimento da normalidade.

i

Ll
h

~

A resolugio referida no nimmero anterior especificard os
estabelecimentos, servigos e catagorias profissionais
abrangidos, bem como & duragio da suspensio por periodo
nio superior a 60 dias, sem prejuizo de prorrogacdo por
iguais periodos mediante prévia autorizagio do Parlamento
Macional.

Capitulo 11
Declaracio e protecio da greve

Artizo 8"
Mepociaphes para tentativa de acordo

Os trabalhadores ndo devem recorrer 4 greve sem
previaments tentarem resolver o conflite por via de acordo.

- Adeclaragio de greve deve ser obrigatoriamente precedida

da apresentagio 4 entidade empregadora respetiva, por
escrite, das revindicagdes dos trabalhadores.

. Aentidade empregadora deve apresentar aos representantes

dos trabalhadores, por escrito, 4 sua resposta as
reivindicagfies, no prazo de cinco dias, salvo se prazo su-
perior for concedido pelos rabalhadores,

%& o nfio fizer durante esse prazo, ou, caso o faga, se apds
um periodo de negociaghes de vinte dias nfo se chegar a
acordo, 08 irabalhadores 550 livres de declarar a greve nos
termos do artigo seguinke.

Artigo 9.7
Competéncia para declarar a Gzgreve

. Drrecurso d greve & decidido pelos trabathadores o respetivas

organizagdes sindicais.

Sem prejuizo do direito reconhecido 43 organizacies
sindicais no ndmers anterior, as assembleias de
trabalhadores podem decidir do recurso & greve, por voto
secrels, desde que na respetiva empresa, orgdo ou servigo,
a maioria dos frabalhadores nfo esteja represcntada por
organizagdes sindicais & que a assembleiz zeja
expressaments convocada para o efeito por 20% dos
trabalhadores.

As assembleias referidas no nlmero anterior deliberam
valhidamente desde que participe na votagio a maioria dos
trabalhadores da empresa e que a declaracio de greve seja
aprovada pela maioria absolutz dos votantes.

Artigo 10.”
Representacio dos trabalhadares

(s irabalhadores em greve sdo representados pela
OTRAniZacEo ou oTpanizacies sindicas ou por urma comissio
eleita para o efeito, 0o caso aque se refere o 0.7 2 do artigo
-

Cabe & organizaglio, ou organizaches sindicaiz, ou 4
comissio eleita representar oz trabalhadores grevistas junto
da entidade empregadora e da CFP e da IGT.

e
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| Artigo 11.°

Pri-aviso de greve

1. Decidida a greve, nos termos do artign 9.7, a organizacio
sindical ou & assembleia de wabalhadores, consoante oz
casas, deven dirigir 4 entidade empregadors ¢ s estruturas
competentes da CFP ¢ da IGT, por meios iddneos,
nemeadamente por eSErito, UM pré-aviso de greve, com um
prazo minimo de cineo dias.

2, () pré-aviso deve conter, 0o minimo, 08 seguintas elementos:

1) Oz fundamentos e objetivos da greve;

b} Aindicagio dos estabelecimentas, servigos e categorias
profissionais abrangides pela greve;

¢} A indicagho das organizagles sindicais ou comissio
eleita;

d) A data, hora do inicio e o perfodo de duragio da greve;

¢} Proposta de definigiio de servigos necessarios &
seguranga, proteglo e menutengio dos equipamentos
o instalaghes da empresa, estabelecimento, Grgio ou
SErVico.

3. Mas siachies a que s refert o artigo 18.°, o prazo de pré-
aviso ¢ de 10 dias & deve conter uma propasta de prestagio
de servicos minimes.

Artigo 12.°
Formalidade dos atos

A apresentaclo dos documentos referidos na presente lei,
nomeadamente as reivindicagles e a respetiva resposta, a
comunicagdn da convecagio da assernbleia de trabalhadores,
¢ 3 comunicagio da declaragio de greve, deve ser certificada
pela entidade a que se destina, com a passagem de documento
comprovative, mencionando a data da pratica do ato.

Artigo 13.”
Conciliagio e mediagio

1. s servigos competentes da CFP e da IGT ou do organismo
administrativa de coordenssdo do setor em que se enquadra
a atividade da empresa, drgio ou servigo podem procedes,
pot sua iniciativa ou a pedido de qualquer das partes, 2
diligéncias com vista 4 selugdio do conflito, bem como 4
sarantia de funcionamento dos servigos essenciais
refieridos no artigo 18.7,

]

Mas rennides de conciliagBo ¢ cbrigatiria 2 presenga de
todas as partes envolvidas no conflito.

Artigo 14.°
Protbicio de mudanca de equipamentos

Crurante o periodo de pré-aviso ¢ enquanto durar & greve, nio
¢ permitido &s entidades empregadoras retirar do local de
wrabalho quaisquer maquinas cu instrumentos de trabalho
sodendo, contudo, tomar as medidas necessdrias para a
conservacio e manutenglo desses aquipamentos &

instrumentaos,
Artigo 15.°
Plguetes de greve
1. A organizagio sindical ou a comissdio de greve podem

A eotidade empregadora nio pode, durante a greve, substituir
0§ grevistas por pessoas que & data da apresentago das
reivindicagiies, nos termos do artigo 8.°, nfo trabalhassem no
respetivo estabelecimento ou servigo, nem pode, desde aquela
data, admitir novos trabalhadores para esse fim, sem prejuizo
do disposto no n.° 8 do artigo 18.°.

organizar piguetes, devidamente identificados, que
funcionario nos limites exteriores dos locaiz de wrabalho,
para desznvalver atividades tendentes a persuadir os
trabalhadores a aderirem & greve, por meios pacificos, sem
prejuizo do reconbecimento da liberdade de trabalho dos
nfo aderentes.

O grevistas que impedirem a prestagio de trabalho pelos
trabalhadores que n¥o tenham aderido & greve, ou que
contra estes exercam intimidagBes ou violéncia, estdo
sujeitos & responsabilidade penal nos termos da le=i.

Artigo 165
Froibicao de substituigiio dos grevistas

Capitalo IIT
Obrigagies dos trabalhadores durante & greve

Artigo 17.*
Protegiio & acesso 45 instalaghes

Durants a greve, a5 organizagdes sindicais e os trabalha-
dores 30 obrigados a parantir os servigos necessarios &
seguranga, prote¢o ¢ manutengio dos equipamentos &
instalacibes da empresa, drglo ou servigo.

Durante a greve, sio vedados o acesso € a permanéncia
dos trabalhadores grevistas no interior dos locais de
trabalhe abrangidos com exceglo dos trabalhadores que
nio tenham aderido 4 greve, dos representantes das
organizages sindicais ou da comissio de greve e dagqueles
que estejam empenhados nas operaglies de conservagio e
manutengio desses equipamentos e instalagles,

Artigo 18.°
Dbrigagies durante a greve

Nas empresas ou cstabelecimentos que se dastinem 4
satisfa¢io de necessidades sociais impreteriveis, bem como
em todos os setores, drglos ou servigos da AdministragEo
Piiblica, ficam as organizagies sindicais e os trabalhadores
obrigados & assegurar, durante a greve, a prestagio dos
servigos minimos indispensdveis para garantir a satisfagio
daquelas necessidades.

Para efeitos do disposto no nimero anferior, consideramn-
s¢, nomeadamente, empresas ou estabelecimentos que se
destinam & satisfacio de necessidades impreteriveis, os
relativos a:

A

Y,
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r a} Telecomunicapdes;
b) Farmicias e transporte de medicamentos;

€} SHervigos de ebastecimento e distribuicdo de combus.
tiveis;

d} Transportes coletivos de passageiros, cargas e
descargas dc animais, géneros alimentares
deterioraveis e de bens essenciaiz;

e] Meios de comunicacso social:

f) Servigos médicos ¢ hospitalares;

g} Bombeiros;

k) Bemuranca civil;

il Servigos bancirios;

i1 Sesvigos funerarios;

k) Eecolhade lieo;

[} Servigos de stendimento ao piblico que assegurem a

satisfagdo de necessidades cuja prestacfio incumba a0
Estado.

3. Os servipes minimos previstos non.” 1 podem ser definidos
por convengio coletiva ou por acordo com os
representantes dos wabalhadores,

4. Nio havendo acordo anterior ao pré-aviso quanto &
definigio dos servigos minimos previstos non.*1, a CFP e
a IGT convecam os representantes dos trabalhadores
referidos no artigo 10.° e os representantes dos
empregedores, tendo em vista a negociacio de um scordo
quanto @0 servigos minimos e quanto aos meios
OECo55ETios Para OF AS5epUrar.

Lhn

. Ma falta de acordo até a0 termo do quinto dia posterior 2o
1 pre=aviso de greve, a definigio dos servicos e dos meios
referidos no mimero anterior € estabelecida por despacho
comjunto, devidamente fundamentado, do Presidente da
Comissio da Fungio Piblica, membro do Governo respon-
savel pela drea do Trabalho e do ministro responagvel pelo
setor de atividade, com observincia dos principios da
| necessidade, da adequaglo e da proporcionalidade.

O despacho previsto no nlimero anterior produz efeitos
imedigtamente apds a sua potificacio aos representantes
referidos no n.* 4 e deve ser afixado nas instalagGes da
empresa, estabelecimentos, drgfos ou servicos, nos locais
habitualmente destinados & informagio dos trabalhadores.

7. Oz representantes dos trabalhadores a que se refere o

| artigo 10.* devem designar o3 trabalhadores que ficam

adsitritos & prestacio dos servigos referidos non® | e no

o.” I do artige 17,7, &t quarsnta ¢ oito horas antes do

micio do periodo de greve, e, se nfio o fizerem, deve a
entidade empregadora proceder a essa designacio,

8. No caso de incumprimento das obrigagies previstas nos |
n.** 1 e 7 bem como em casos de justificado interesse
nacicnzl e a titulo excecionzl, o Conselho de Ministros
pode, mediante resoluglio do Governo, determinar a
requisigiio civil com vista a garantir o funcionamento das
empresas ou estabelecimentos, drgios e servipos referidos
nos ndmeros anteriores, pelo periodo de duragio da greve.

9. A decisSo de requisicfo torma-se eficaz com a sua difusdo
pelo: meios de comundicacio social,

Artigo 19.°
Termo da greve

A greve termina por deliberagio das entidades que a tiverem
declarade, por acordo entre as partes ou antomaticamente pelo
final do prazo para que foi declarads, cessando imediatamente
035 efeitos previstos no artige 20.%.

CAPITULO IV

Efeitos da greve

Artigo 20.°
Suspensio da relaciio juridico-laboral

1. A greve suspende, durante o tempo em que se mantiver, a
relagfio juridico-laboral, nomeadamente no que se refere
#0 direito & remuneragio e ao dever de obedigneia,
mantendo-se, contudo, os deveres de lealdade e respeito
s,

Z. A suspensio da relagiio juridico-laboral, por mativo de

greve, nfiio prejudica os direitos dos trabalhadores
relativamente a:

a) Férias;
b} Sepuranga social;
¢) Antiguidade e efeitos dela decorrentes.
3. Os efeitos suspensivos da greve nEo se verificam em relagdo

205 trebalhadores que se encontrem a prestar servigos
ol

Artign21.7
Proibicio de transferéncla e despedimento

Durante o parfodo de pré-aviso, enquanto durar a greve e até
90 dias apds o seu termo, a entidade empregadora nio pode
transferir nem despedir os trabalhadores grevistas, excetuando
por razies disciplinares nos termos da legislagio laboral,

Artign 22.*
Suspensdo de prazos

Durante a greve, suspendem-se os prazos relativos a:
a) Prescricio das sancdes disciplinares;

b) Instauragiio e pritica de atos de processo disciplinar;
-
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("o Estigio de trabalhadores.

Capitulo ¥
Laock-out

Artigo 23.°
Proibigio do “Lock-out"

1. Eproibido o lock-out.

7. Considera-se lock-out qualgoer decisio unilateral da enti-
dade empregadora, que se traduz na paralisagdo total ou
parcial da empresa, do 6rg@0 ou servigo, ou na interdigEo
do acesso aos locais de frabatho a alguns ou & totalidade
dos trabalhadores e, ainda, oa recusa em formecer-lhes
trabalho, condicBes ¢ instrumentos de trabalho, que deter-
mine ou possa determinar a paralisacBo de todes, ou alguns
setores da empresa, do Grgdc OU servigo ou que, em
gualquer caso, vise atingir finalidades alheias & normal
atividade da empresa, do frglo ou servigo.

CAPITULOVI
Infragies e sangdes

Artigo 24.°
Inohservincia da Lei

1. A greve declarada ou executada com inobserviincia do
disposto na presente lei faz incorrer os trabalhadores
grevistas no regime de faltad injustificadas, sem prejuizo
da responsabilidade civil ¢ criminal que ao caso couber.

2. Sem prejulze do disposto no nimero enterior € de ontras
penas mais graves previstas na lei, 03 organizadores de
uma greve declarada ou executada com inobservincia do
disposto no presente diploma, proibida ou eujo exercicio
tenha sido suspenso, sBo punidos com pena de prisio até
fi mieses ou mulia

Artign 157
Ameacas ou coagio i greve

Aquele que declarar, exercer ou impedir a efetivacio de uma
greve por meios violentos, ameagas, coagdo ou qualquer m:ip
fraudulento, ¢ punide com pena de multa de USD 1,000.00 (mil
délares americanos) a USD 5,000.00 (cinco mil délares
americanos), 56 pena mais grave nio couber nos termos da lel.

Artigo 26.°
] pek-out” eviolacio dos direitos dos trabalhadores

1. Aviolagio do disposto no n®2 de artige 5.°, nos artigos
147, 16.%, & 21" da presente lei € punida com pena de multa
de USD §,000.00 (cinco mil ddlares americanos) a USD
50, 00400 {cinguenta mil délares americanos), sem prejuizs
da aplicagio de sangfio mais grave se por lei a ela houver

lugar.

2. Aviolagio do disposto Bo artigo 23.7 é punida com pena de
prisdc aié 1 ano ow com pena de multa ds USD 5,000.00
[cinco il délares americancs) a LUSD 50,000.00 (cimguenta
il dfilares americanos), sem prejuize daaplicasSo de sangio
miais grave s¢ por lei a ela houver lugar.

Artigo Z7.°
Tribunais competentes

Compete acs iribunais judiciais competentes, nos termas gerais
do direito, julgar todos as questdes decommentes da aplicagio
desta lei.

CAPITULO VI
Disposiches finals

Artigo 28.°
Entrada em ¥igor

A presente lzi entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio.

Aprovadaem 16 de Janeiro de 2012,

O Presidents do Parlamento Nacional,

Femmando La Sama de Araijo

Promulgada sm 177027 2012,

Publique-z=.

) Presidente da Eepiblica,

José Ramos-Haorta

Sérte L, N &
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